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Fonction Classe Spécification Evolution et remarques
Infirmièr-e responsable d'un service / 
secteur MAD 18b HES, Brevet, DAS Responsabilité selon le nombre de 

collaborateurs (> 30)
Infirmièr-e responsable d'un service / 
secteur MAD 17b HES, Brevet, DAS Responsabilité selon le nombre de 

collaborateurs (entre 10 et 30)
Infirmièr-e responsable d'un service / 
secteur MAD 16b CAS Responsabilité selon le nombre de 

collaborateurs (< 10) 
Infimièr-e adjoint-e d'un service / 
secteur MAD 15b CAS ou un équivalent en leadership ou 

management

Infimièr-e spécialisée 14b DAS + spécialisation en gérontologie, oncologie 
ou soins continus, etc.

possibilité d'avancement en 15b selon 
qualification et responsabilité

Infimièr-e spécialisée 13b CAS en relation avec la fonction + spécialisation 
en gérontologie, oncologie ou soins continus, etc.

possibilité d'avancement en 14b selon 
qualification et responsabilité

Infirmièr-e 12b Diplôme d'inf. SG, en psychiatrie, HMP ou niveau 
II, ES ou HES / Bachelor

possibilité d'avancement en 13b selon 
qualification et responsabilité

Ergothérapeute / Physiothérapeute 
responsable d'un service / secteur 15b Formation tertiaire : HES ou ES possibilité d'avancement en 16b selon 

qualification et responsabilité

Ergothérapeute / Physiothérapeute 12b Formation tertiaire : HES ou ES possibilité d'avancement en 13b selon 
qualification et responsabilité

ASSC adjoint-e d'un service / secteur 
MAD 9b possibilité d'avancement en 10b selon 

qualification et responsabilité

ASSC 8b ASSC, infirmièr-e niveau I, infirmièr-e assistant-e 
CC CRS

possibilité d'avancement en 9b selon 
qualification et responsabilité

Aide familiale adjoint-e d'un service / 
secteur MAD 7b CFC ou diplôme possibilité d'avancement en 9b selon 

qualification ou responsabilité
Aide familiale 6b CFC ou diplôme

Aide en soins et accompagnement 4b AFP ou certificat reconnu de 2 ans possibilité d'avancement en 6b selon 
qualification ou responsabilité

Auxiliaire avec cours Croix Rouge 2b Cours Croix Rouge

Auxiliaire 1b sans formation

AIDE ET SOINS

Classification de fonctions de l'aide et de soins à domicile
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Fonction Classe Spécification Evolution et remarques

Chef d'équipe 21 MAS ou formation équivalente (eMBA, plusieurs 
CAS)

Responsabilité selon le nombre de 
collaborateurs (>10) 

Chef d'équipe 20 Prérequis à la fonction: CAS gestion d'équipe 
et/ou leadership 

Responsabilité selon le nombre de 
collaborateurs (< 10) 

Assistant-e social-e 19
Formation universitaire de niveau master ou 
formation continue pertinente pour la fonction au 
minimum de niveau DAS

avec formation universitaire 
(master/licence) ou diplôme HES et 
formation complémentaire 
DAS/MAS/Expert;
3 CAS=1 DAS

Assistant-e social-e 18

Formation continue pertinente pour la fonction au 
minimum de niveau CAS (p.ex. Case 
Management, insertion professionnelle, 
addictologie etc.) ou formation continue 
équivalente (p.ex. brevet fédéral de spécialiste 
en assurances sociales)

AS diplômés avec formation 
complémentaire CAS

Assistant-e social-e 17 Diplôme / Bachelor AS diplômés, sans formation 
complémentaire

Assistant-e social-e en formation 15 En attente du Bachelor

Assistant-e social-e en formation 14 3ème et 4ème année

Assistant-e social-e en formation 13 1ère et 2ème année
Assistant-e administratif-ve 
spécialisé-e 13 Brevet spécialiste en assurances sociales ou 

équivalent

Assistant-e administratif-ve 
spécialisé-e 11 Responsabilité budgétaire et certificat 

comptabilité ou formation continue équivalente

Assistant-e administratif-ve 8 CFC 3 - 4 ans / école de commerce possibilité d'avancement en 10 selon 
qualification ou responsabilité

Fonction Classe Spécification Evolution et remarques

Resp. d'équipe admin. et comptable I 17 possibilité d'avancement en 19 selon 
qualification ou responsabilité

Responsable Qualité Management 17 possibilité d'avancement en 19 selon 
qualification ou responsabilité

Assistant-e administratif-ve 
spécialisé-e 13 Brevet assistant de direction ou équivalent avec 

responsabilité particulière

Assistant-e administratif-ve 
spécialisé-e 11

Responsabilité budgétaire et certificat 
comptabilité, certificat assistant RH ou formation 
continue équivalente

Assistant-e administratif-ve 8 CFC 3 ans / MPC possibilité d'avancement en 10 selon 
qualification ou responsabilité

Employé-e de bureau 5 Formation en 2 ans possibilité d'avancement en 6 selon 
qualification ou responsabilité

Employé-e de bureau 4 Formation en 1 an

Auxiliaire 2

TRAVAIL SOCIAL

ADMINISTRATION

Classification de fonctions administratives et du travail social
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