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Avec nos plus de 560 collaborateurs, le Centre médico-social régional de Sierre (Association intercommunale) a 
pour mission d’offrir différents services à l’ensemble de la population des 11 communes membres. Nos principales 
prestations couvrent des domaines variés, comme notamment l’aide et les soins à domicile, l’exploitation d’un EMS, 
l’action sociale, l’emploi, la prévention et l’accueil de l’enfance.  

 

Notre Résidence Plantzette, EMS de 71 lits recherche, une 

 

Infirmierère cheffe 
 à 80-100% 

Votre profil  

- Vous êtes au bénéfice d’un diplôme d’infirmierère HES ou diplôme jugé équivalent 
- Vous possédez une formation complémentaire dans la gestion d’équipe ou dans le management et 

leadership 
- Vous avez une expérience pratique dans un poste à responsabilité en EMS de minimum 3 ans 
- Vous avez de bonnes connaissances des outils informatiques courants (BESA un atout) 
- Vous faites preuve d’organisation, de flexibilité et d’autonomie 
- Vous avez le sens de l’écoute et appréciez les contacts humains 
- Vous êtes dynamique et faites preuves de leadership 

 
Votre mission  

- Vous assurez le management des IRUS et des équipes de soins  
- Vous établissez la stratégie des soins en collaboration avec la Direction, en tenant compte des indicateurs 

de pilotage 
- Vous assurez une relation privilégiée avec le SECOSS et autres établissements de soins 
- Vous gérez la qualité des soins (Qualivista), en collaboration avec la clinicienne 
- Vous soutenez l’administration dans l’évaluation des capacités d’admission de l’établissement 
- Vous vous tenez disponible envers les familles et partenaires externes 
- Vous êtes garante de la collaboration interdisciplinaire  
- Vous participez à la mise en place de la stratégie institutionnelle et veillez à son application  
- Vous appliquez les principes de la méthode Montessori 

 
Nous vous offrons  

- Une planification de travail flexible afin de concilier vie privée / vie professionnelle 
- Un cadre de travail dynamique dans un établissement récent  
- La possibilité de formations continue et de perfectionnement  
- Des conditions salariales selon la convention collective de travail des soins longue durée 

 
Entrée en fonction 

De suite ou date à convenir  
 
Les offres de service accompagnées des documents usuels devront parvenir au service RH, par courriel à 
sierre.emploi@cms-smz.ch, jusqu’au 18 juillet 2025.   
 
Monsieur Olivier Giet, directeur, se tient volontiers à votre disposition pour plus d’informations au 027 563 68 01. 
 
  

 


